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Intezmeényi foglalkoztatas

| feltételei
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m Intezmenyi jogviszony

m Foglalkoztatasi Orvosszakeértoi
Szakvélemeny

= Uzemorvosi els6foku alkalmassagi
javaslat

m Egyeni Foglalkoztatasi terv
m LANTEGI felmerés



Intezmeényi foglalkoztatas

tamogatasa
|
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m Kifutd tamogatasi rendszer (2015)

m Feladatmutato finanszirozasa

m 1 feladatmutatora 744 Ft tamogatas

m Nem csak munkabérre hasznalhato fel
m Negyedévente elszamolas, jelentés

s MAK utalja és ellendrzi



Intézmenyi foglalkoztatas
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m Fejleszto-felkeszito foglalkoztatas=
munkaviszony

m Munka-rehabilitacio= nem szamit
munkaviszonynak

Mit is jelent ez?
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Muahelyeink
JrDlsztargykesmto muhely




- Mihelyeink
%Papl'r alapu ajandéktargy készito mihely




Mduhelyeink
#_Textil alapu ajandéktargy készitdo mihely




Muahelyeink
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Akkreditalt foglalkoztatas

> Megvaltozott munkaképessegl munkavallalok
akkreditalt foglalkoztato altal, tartos vagy
tranzit formaban torteno, allamilag
tamogatott foglalkoztatasa.

> Célja: a foglalkoztatas kdzpontu rehabilitacio,
a megvaltozott munkaképessegl emberek
foglalkoztatasanak, tarsadalmi
integraciojanak elosegitése, a kieso
jovedelem miatti keresetpotlas.




Jogszabalyi kornyezet

A megvaltozott munkaképessegli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. Torvény

327/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol

327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatdk
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatasokrol

335/2013 (IX.20.) Korm. rendelet a 112/2006.(V.12.) Korm.
Rendelet és a 327/2012. (XI.16) Korm. rendelet modositasarol



Altaldnos tudnivalok a bér- és
koltsegtamogatasrol/
|

| > Bér-és koltségtamogatas
. Palyazati uton nyujtott
. Akkreditalt foglalkoztatok részére
. 2013. januar 1-tol
> Rehabilitacios kartya
. Minden arra jogosult utan igénybe veheto a
palyazattol fliggetlendil.

. A palyazaton nyertes munkaltatok is igénybe
vehetik a tamogatas mellett azon
munkavallaloikra, akik erre jogosultak.




Az akkreditacio strukturaja

|
> Harom szint (2012):

« alap tanusitvany — 5 év

« rehabilitacios — 3 év

« kiemelt—2 év
(EEEEY

> Egy szint (2013):
« rehabilitacios akkreditacios tanusitvany idobeli
hataly nélkdl!



Az akkreditacio IEpesei a
munkaltato reszere
Munkahely rehabilitacios céelu
atalakitasa, az akkreditacio

felteteleinek megteremtése.

Az akkreditacios tanusitvany iranti
igény benyujtasa

Akkreditacios palyazat benyujtasa



1. Munkahely rehabilitacios celi

atalakitasa, az akkreditacio
feltételeinek megteremteése.

> Nincs szervezeti, illetve mikodési forma megkotes

> Hatosagi nyilvantartasba vetel (minimalis mukodeési ido
kikoteése nelkil)

> Leétesito okirataban a foglalkoztatasi rehabilitacio
megjelenik

> A megvaltozott munkaképessegl munkavallalok
létszama a 30 fot, vagy aranyuk a 25%-ot eléri

> Szakmai program elkészitése
> Személyre szabott rehabilitacios terv elkészitése
> KOztartozas-mentesseg
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1. Munkahely rehabilitacios célu
atalakitasa, az akkreditacio
feltételeinek megteremteése.

(folytatas)

Nem all csod-, felszamolas vagy vegelszamolas alatt
Rendezett munkalgyi kapcsolatok

Szolgaltatoi kapcsolatrendszer

Akadalymentesitett kdrnyezet

Megfeleld szakmai személyzeti, technikai hattéer
(327/2012 rendelet 1 sz. mellékletében szereplo
szakmai tapasztalattal és kepesitéssel rendelkezo
szemely)

Kello vagy elégséges szamu munkafolyamat
biztositasa (tranzit foglalkoztatas)



2. Az akkreditacios tanusitvany
jiranti igeny benyujtasa

> A munkaltato és a helyszin akkreditaltatasa.

> Akkreditacios dij megfizetése(250 fo alatt 200 e. Ft,
felette 400 e. Ft, telephely akkreditacio 50 e. Ft,
fellebbezés 160 e. Ft)

> Az akkreditacios tanusitvany elbiralasanak ideje 60
nap




3. A palyazat benyujtasa

-
| > A megvaltozott munkaképességli munkavallalok

rehabilitacios foglalkoztatasanak 2014. evre igényelt
koltségvetési tamogatasara vonatkozo palyazatot 2013.
oktober 30-ig kellett benyujtani.

> Evente egy alkalommal nydjthaté be az igénylés 1 éves
idotartamra

> Ervényesség ellendrzése- hidnypdtlds
> Elbiralas-dontés
> Nyertes palyazat esetén keret €s tamogatasi szerzodesek

megkotése a 2014 jan.01.-dec.31.id6szakra (2013. nov.
30-ig megkoti az NRSZH)

> Egyéni foglalkoztatasi megallapodasok megkotése



Ellenorzes

|
| > Hataskor:

az akkreditacios kovetelményeknek, illetve a
me?valto,zo_tt munkakepessegu munkavallalok
foglalkozasi rehabilitaciojaval 0sszefliggesben kotott
megallapodasokban foglalt eloirasok, vallalasok
vizsgalata.

> Tipusai:
o tervezett eseti ellendrzesek
e rendkivili ellendrzes
e komplex ellenorzés (palyazat kiirasa elott)

> Szankciok:

e negativ értékelo pontok

o tanusitvany részleges visszavonasa l u

o tanusitvany visszavonasa




A munkaltato altal biztositando
szemeélyi hatter

S Segito személy: munkaba jaras, munkavegzes
segitése

> Rehabilitaciés mentor (munkaviszonyban): £¢
kdzvetlen kapcsolat a megvaltozott
munkaképessegl munkavallalokkal

> Rehabilitacios tanacsado (munkaviszony vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony)

Ha a munkaltato legfeljebb 20 fo6 megvaltozott
munkakepessegl szemelyt foglalkoztat, a rehab. Mentor és a
rehab. Tanacsado feladatait teljes munkaidoben 1 személy is
ellathatja, ha rendelkezik a jogszabalyban eloirt képesitessel
és szakmai gyakorlattal.(327/2012.(XI1.16.) Korm.r. €s
38/2012(XI1.16.)EMMI rend.



>

Foglalkoztathatosag szerinti

| kategoriak

A: rehabilitacio nélkil foglalkoztathatd (60% feletti egészsegi allapot)

> B1: foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato (50-60% kozotti

egeszsegi allapot)

B2: egészségi allapota alapjan rehabilitalhatd, de a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathato,
foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt (50-60% e.all)

> C1: tartds foglalkozasi rehabilitaciot igenyel (30-50% kozotti e.all.)
> C2: e.dll.alapjan tartos rehabilitaciot igényel, de a kiilon jogszabalyban

meghatarozott egyéb koriilményei miatt nem foglalkoztathato,
foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt (30-50% kozotti e.all.)

> D: csak folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd (30% alatti e. all.)
> E: egészségkarosodasa jelentds, onellatasra részben, vagy egyaltalan

nem képes (tartos foglalkoztatasban foglalkoztathato)



A tamogatas soran megvaltozott
munkakepessegu szemely

—Iv Tranzit foglalkoztatott:

aki a komplex minosités alapjan rehabilitalhato
(B1, C1 kategoria)

> Tartos foglalkoztatott:
e akinek rehabilitacioja a komplex minosités alapjan
nem javasolt (B2, C2, D, E kategoria),
e akinek rehabilitacioja a komplex minosités alapjan
javasolt de a kerelem benyUJtasa vagy a

felllvizsgalat |dopontJaban az Oregsegi
nyugdijkorhatart 5 éven beliil eléri.

o Akinek foglalkoztatasa alapjan a munkaltato 2012.
decemberében koltségvetési tamogatasban

részeslilt




Tranzit foglalkoztatas

A komplex minosités soran rehabilitalhatonak mindsitett (B1
és C1 kategoria) MMK-s munkavallalok esetében

Nyilt munkaeropiacra torténd kivezetésre felkészités

Cél: Legalabb 6 honapos nyilt piaci foglalkoztatas, ezen id6
alatt a munkaltatd mentori szolgaltatas biztosit.

Maximum harom évre allapithatd meg (szerzodés 2013-ban
egy évre kotheto)

Degressziv tamogatasi forma (2014-tol 1. évben 100%, 2.
évben 90%, 3. évben 80% tamogatas)




Munkaproba

> RSZSZ hozzajarulasaval megallapodas keretében
MMK-s munkavallalo nyilt piaci foglalkoztatasa
munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzéese
céljabal.

> Maximum 4 honap (akar tobb munkahelyen, toébb
munkakorben).




Jartos foglalkoztatas
|

> 3 évre allapithatd meg, de korlatozas nelkdl
meghosszabbithatd

> Képességek megorzese, fejlesztése vedett
kortlmenyek kdzott

> (nincs fokozatosan csokkeno tamogatas)




Tamogatasban részesiilo
akkreditalt munkaltatok

megyei eloszlasa 2013 Borsod-Abauj-Zemplén

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Gyéf- . g
Moson-Sopron Esztergom

Hajdo-Bihar

Jasz-Nagykun-
Szolnok

Osszesen: 324




2013-ban tamogatott tranzit
és tartos foglalkoztatottak

megyei eloszlasa Borsod-Abauj-Zemplén

Szabolcs-Szatmir-Bereg

Gyor- omara
Moson-Sopron Esztergom

Hajdu-Bihar

Jasz-Nagykun-
Szolnok

Osszesen: 30410 f6




Tamogathato koltsegek

> A megvaltozott munkaképesseégli munkavallalo utan fizetendo

_ | bérkoltség

Egyéni tamogatasi keretdsszegen belll
. Bérkoltségek maximum 75%-a,

. Maximum 100%-a, amennyiben kdzhasznu jogallasu
egyesllet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi
tarsasag es nem gazdasagi-vallalkozasi tevekenyseg
keretében foglalkoztat.

> A megvaltozott munkaképessegu szemely foglalkoztatasanak a
megvaltozott munkakepessegbol fakado tobbletkoltsegei

Az egy fore juto tamogatas 2013-ban 1.120.000 Ft

A Rehabilitacios kartya nyujtotta kedvezmény a tamogatas
mellett igénybe veheto!



Egyeb fontos informaciok

|—> A szerzodés szerinti letszamot éves szinten kell

teljesiteni.

> Bejelentési kotelezettség: napi munkaido,
munkakor valtozasa, telephelyek kozotti
létszammozgas. Az NRSZH jovahagyasa,
szerzodéesmodositas sziikseges!

> A napi munkaidonek a 4 orat el kell érnie, de
legfeljebb 8 6ra lehet!

> A foglalkoztatasi oraszam atlaga
legalabb 5 ora kell hogy legyen




A tamogatas folyositasa,
ellenorzese

A tamogatas penzigyi ellenorzését a Magyar
Allamkincstar, szakmai ellenorzését az NRSZH latja
el.

Folyositas minden honap 8. napjaig torténik meg.

> Elso alkalommal egyéni tamogatas éves
keretdsszegenek 1/12-ed része.

Ezt kdvetoen az el6zo havi elszamolassal (minden
honap 20-a) modositott 6sszeg.

Beszamolasi hataridok

Részbeszamolo 1. felév: 2013 szeptember 1.
Zarobeszamold 2013. év: 2014. marcius 1.



Egyeb igénybe veheto
kedvezmenyek a munkaltato részere

> Rehabilitacios kértya
A munkaadé az érvényes Rehabilitacios kartYavaI rendelkez0
megvaltozott munkaképessegl személy foglalkoztatasa eseten

adokedvezményben részesiilhet, a  minimalbér
kétszeresének 27%-aig.

> Rehabilitacios hozzajarulas aloli mentesiilés

A munkaado a me?valtozott munkaképessegu személyek
foglalkozasi rehabilitaciojanak elsegitése erdekében
rehabilitacios hozza]arulas fizetésere koteles, ha az altala
foglalkoztatottak lIétszama a 25 fot meghaladja, €s az
altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképesseégti
szemeélyek szama nem éri el a Iétszam 5 szazalékat.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 964 500 forint
Ft/év/fo.



Rehabilitacios
foglalkoztatasunk célja

Arra torekszlink, hogy a leheto legmegfelelobb
munkakoriilményeket alakitsunk ki, €s arra
Osztonozzik a munkavallaldinkat, hogy
képessegeiket fejlesszek, €s a leghatékonyabban
hasznaljak .

Az emberi tokebe vald beruhazas egyarant noveli az
egyen €s a szervezet versenyképessegéet, valamint
az Ossztarsadalmi jolétet.




Akkreditalt foglalkoztatas
- szinterei Alapitvanyunknal




Akkreditalt foglalkoztatas
szinterei Alapitvanyunknal
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Akkreditalt foglalkoztatas
- szinterei Alapitvanyunknal
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Barathegyi Majorsag




Akkreditalt foglalkoztatas
- szinterei Alapitvanyunknal
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- Forgacs utcai telephely
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