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EASPD-konferencia a foglalkoztatasrol

Az ETA Orszagos Szovetség 2015. mirciusiban kérte felvételét az
EASPD tagjai kozé. Az idei elss, éves konferenciit Horvatorszagban,
Zadarban rendezték majus 7-8. kozott. Témaja a fogyatékossaggal

€16 emberek foglalkoztatasa volt.

ElsG nap, a vendégek koszontését kove-
tGen, rovid dijatads innepség keretében
megismerhettik azokat a munkaltatdkat
és munkavallalokat segits szervezeteket,
amelvek az EASPD (foglalkoztatds) pa-
lydzatinak legeredményesebb résztve-
vai voltak. Ezutian elGadasok hangzottak
¢l a fogyatékossaggal €l személyek és
foglalkoztatis témakdrében: Ismertették
az EASPD Poglalkozlalasi nyilatkozatat
és az Eurofound intézkedéseit. Hallhat-
tunk a fokozatosan torténd nyilt munka-
erdpiac felé kozeledésrdl Ausztridban, és
rovid videofilmet lattunk a  Francia Fo-
gyatékossaggal Flok Foglalkoztatdsa” el-
nevezésl rendezvény egy hétig tartd
eseményeirdl.

A konferencia céljai:

® A fogyatékossiggal €16 személyek jo-
gairdl, és a munkihoz, illetve foglalkoz-
tatashoz vald jogaikrdl szolé ENSZ-
egyezmény hatdsinak vizsgilata.

® Pirbeszéd kezdeményezése foglal-
koztatok és foglalkoztatottak, fogyaté-
kossiggal €16 emberek és szociilis szol-
galtatok kozt, illetve innovativ és ered-
ményes jo gvakorlatok bemutatisa.

® A résztvevik aktiv bevonisival meg-
hatirozni azokat a lépéseket, amelyek
minden érintett pozitiv egviittmikddé-
s¢hez szikségesek.

Workshopok a foglalkoztatdsrol

Délutin kiilonbozd, parhuzamosan zaj-
16 workshopokon vettiink részt, ahol
kiilonbodzd orsziagok civil szervezetei-
nek foglalkoztatdst elGsegitd tevékeny-
ségeit ismerhettik meg:

1. Ausztria: Az orszigos haldzatial
rendelkezd Carilas folyamatosan bévid
a fogyatékossiggal élé emberek életmi-
néségével kapcsolatos egylittmikodé-
sét a forprofit cégekkel. A két legsikere-

sebb projektet (Spar, Bakery Gragger)
franchise rendszerben szeretnék terjesz-
teni.

2. Franciaorszdg: A ['Adapt (egyesi-
let) olyan innovativ modszereket kutat,
amelyek elésegitik a foglalkoztatok és a
foglalkoztatottak egymdsra talalasat.

3. Magyarorszdg: Szimbidzis Alapit-
vany — foglalkoztatas a mezdgazdasig-
ban.

4, Spanvyolorszag: a La Fageda (alapit-
vany) kreativ megoldisokat keres, ahol
a sériiltek altal elGillitott termék, vagy
szolgdltatds mindsége, és a versenyké-
pes ar a siker kulcsa.

5. Wales: az FELITE munkatirsai
egyénre szabottan timogatjik és képzik
a fogyatékossiaggal él6 fiatalokat, hogy
megtaldljik a nekik megfeleld munkir,
pilvazzanak rd, megszerezzék és meg-
tartsik a munkahelyet. Ez a modszer si-
keresen mikodik foglalkoztatd és fog-
lalkoztatott szamdra is.

6. Olaszorszdg: a Scuola Viva Onlus
kutatd-, oktatd- és dokumentdcios koz-
pont, ahol a leggjabb modszerekkel ta-
nitanak a szocidlis integriciora foku-
szilva. Sokan, a mihelybdl kikeriilve,
hazai és nemzetkdozi kidllitisokon is je-
len vannak mivészeti alkotdsaikkal.

7. Szloviakia: A Tenenet Szévetség és
Wellnea szépségszalon be akarja bizo-
nyitani, hogy a sérilt munkavillalok
egyenrangl partnerek a nyilt munka-
erépiacon, és képesek szinvonalas szol-
galtatisokat nyijtani. A Wellnea szép-
ségszalonban fodriszat, kozmetika, ma-
nikdr, pedikdr és masszizs vehetd
igénybe, a dolgozok fogyatékossaggal
€18 emberek.

8. Svajc: a Credit Suisse bank a tech-
nologiat hivia segitségtl, hogy elémoz-
ditsa fogyatékossiggal él6 személyek
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a banki szolgdltatisokat az ugyfelek
szamdra. A szolgiltatis kezdeményezd-
je, és a mai napig feleldse, maga is latas-
sértlt,

A workshopokkal egy idében a hazai
résztvevok a horvit jogszabilyokrol,
gyakorlatrol és lehetSségekrdl tdjéko-
zodhattak. A nap zardsaként vitaforu-
mon vettiink részt, ahol a mGhelymun-
ka sorian clhangzottakat értékeltik.

Munkaaddk, munkahelyek

A misodik nap témdja a munkaadok és
a munkahelvek voltak. ElSadasokat
hallhattunk kiilonb6zé orszagok képvi-
selGitdl:

Spanyolorszag: Uj foglalkoztatisi mo-
dellek és trendek.

Franciaorszag: A mitosz eloszlatasa: a
siker modszertana a nyilt munkaerépia-
con.

Egyesiilt Kirdlysig: 1. PT (Perso-
nalised Technology) személyre sza-
bott technolégia a munkahelyen —
hogvan segit a technika a munkavég-
zésben. 2. Uzlet, fogyatékossig ¢s tar-
sadalmi felel@sségvallalds.

rorszag: Autistik foglalkoztatisa a
tarsadalmi vallalkozdson keresztil.

Az elGadisok utin kovetendd pél-
dikat mutattak be a horvit 4llami,
szocidlis és maganszektorbol, illetve a
hatékony partnerkapcesolatokrdl Finn-
orszdgban. Délutan ismét vitaforum zar-

EASPD: European Association of Service Providers for People with Disabilities — a fogyatékos-
saggal él6 embereknek szolgdltatdst nydjto szervezetek eurdpai szovetsége.) Az 1996-ban meg-
alakult EASPD nonprofit szervezet, amely téhb mint 10 000 szocidlis szolgdltatot képvisel. F6 cél-
ja, hogy magas szinvonald és hatékony szolgdltato rendszereken keresztill biztositsa a fogyaté-
kossagaal €16 emberek esélyegyenldségét. Munkdjdval az Unidban €16 mintegy 80 millié fogya-
tékossaggal él6 ember esélyegyenldségét seqiti eld. (http.//www.easpd.eu/)

ta a napot.
A miasodik nap estéjén a hirom érdek-
csoport (emberi erdforrds, mivészetek,
korai fejlesztés) talilkozoi zajlottak, a
harmadik napon pedig az EASPD négy
alland6 bizottsdga lésezett: foglalkozta-
tas, oktatds, a politikara gyakorolt hatas,
illetve az Gjonnan megalakult 6nalld élet
bizottsdg. Ez utdbbi elsGsorban a kdzép-
curopai orszagokban zajlo intézmény-ki-
szervezésekkel kapcsolatos problémak-
ra, kérdésekre keresi a vilaszokat a nyu-
gat-eurdpai tapasztalatok alapjin.
Monostori Agnes

Eurofound: Az alapitvanyt 1975-ben hoztdk létre, tevékenységének célja a fogyatékossaggal
él6 emberek élet- és munkakoriilményeik javitdsa mar a tervezés, majd a megvaldsitds sordn. Fel-
adatait partnerség keretében véqzi a kormanyokkal, munkaadokkal, szakszervezetekkel és az Eu-
répai Uni¢ intézményeivel.

(http://www.eurofound.europa.eu/ — kiilonféle nyelveken, kdztiik magyarul olvashatok az olda-
lak, bdr nem mindeqyik)



