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Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol ¢€s
tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) 4. § (3) bekezdés értelmében a szovetség
olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithato, miikodtethetd. A szovetség tagja egyesiilet,
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag
lehet; szovetség tagja természetes személy nem lehet. A 2011. évi CLXXXI. térvény a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokroll 66. § (2)
bekezdése értelmében a szdvetség nyilvantartasba vételére az egyesiilet nyilvantartasba vételére
iranyado6 szabalyokat kell alkalmazni.

Elhatarozva a Magyar Szocialis Farm Szovetség 1étrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a
tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat:

1. ASZOVETSEG ADATAI

1.1. A szdvetség neve: Magyar Szocialis Farm Szovetség

1.2. A szovetség angol neve: Hungarian Social Farm Society

1.3. A szdvetség szé€khelye: ..........ooiviiiiiiinninn.

1.4. A szdvetség alapito tagjait nevét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

1.5. A Szbvetség honlapjanak cime: www.szocialisfarm.hu

1.6.Az Szovetség jogallasa: A Magyar Szocialis Farm Szdvetség onalld jogi személy. Az Elnok
képviseleti joga altalanos és 6nallo.

A szovetségre az egyesiiletekre vonatkozo szabalyok iranyadoak, a szovetség egyesiilet az Ectv.) 4.
§ (3) bekezdés értelmében. Ahol jelen alapszabaly ,.egyesiiletet” emlit azalatt a ,,szovetséget” kell
érteni.

2. AZSZOVETSEG CELJA, TEVEKENYSEGEI
2.1. A Szovetség 6 célja hogy a szocialis farm, mint 0j, pozitiv tdrsadalmi - szocidlis, egészségiigyi,

foglalkoztatasi és nevelési - funkciokkal kiegésziilldé mezdgazdasagi modell Magyarorszagon
jogilag is elismert statuszt nyerjen. A szocialis farmok jellegzetességei:

a) A mezogazdasagi tipusu tevékenységek széles tarhaza valamelyikét gyakoroljak hatranyos
helyzetli célcsoport aktiv bevonasaval, a termeléstdl a feldolgozason at a szolgaltatasokig.
Kiemelkedd szempont az egész évben torténd aktivitas biztositasa, mely lehet akar népi
kismesterségek és manufakturak kiegészitd miikodtetése altal.

b) Tarsadalmi funkciét toltenek be: oktatasi, szocialis, egészségiigyi vagy foglalkoztatasi
programokat, szolgaltatasokat biztositanak a gazdasdgban.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100181.TV#lbj0idf442
http://www.szocialisfarm.hu/
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c) Egy vagy tobb hatranyos helyzetli célcsoport (fogyatékos, megvaltozott munkaképességi,
szenvedélybeteg, id0s, javitdé neveld intézkedés alanya, elitélt, hajléktalan, egyéb
kirekesztett csoportok) tagjai Szamara biztositanak egészSégmegdrz6-, rehabilitacios-,
terapias-, oktatasi- vagy foglalkoztatasi programelemeket.

d) Hozzajarulnak helyi szintli munkahelyteremtéssel a vidék megtarto erejének noveléséhez.

e) Mint a szocialis gazdasag uj modelljei erdsitik a tarsadalmi vallalkozasok kibontakozasat.
A Szovetség célja, a szocialis farm,- mint a szocialis és szolidaris elveknek megfelelen, a
tarsadalmi és kornyezeti szemléletformdlds érdekében miikddd kooperativ gazdalkodasi
forma, amely mezOgazdasagi termeld, feldolgozo, szolgaltatd tevékenységet végez
hatranyos helyzeti személyek bevonasaval; illetdleg mezOgazdasaghoz kapcsolodo
szemléletformald kiegészitd tevékenységet végez a tarsadalom szélesebb kore szamara -
nemzetkdzi jo gyakorlatainak magyarorszagi adaptalasa, ennek érdekében kapcsolattatas
mas orszagok szocialis farmjaival, azok szovetségeivel.

A Szdvetség célja a fenntarthatd fejlodés elomozditasa, mely a tarsadalmi-gazdasagi
viszonyok és tevékenységek rendszere, amely a természeti értékeket megdrzi a jelen és a
jovo nemzedékek szamadra, a természeti eréforrasokat takarékosan €s célszeriien haszndlja,
okologiai szempontbol hosszi tavon biztositja az életmindség javitasat és a sokféleség
megOrzését.

A Szbvetség a szocialis farmok jogi, gazdasagi keretrendszere kialakitasa érdekében széles
korth tudoményos, kutatdsi, fejlesztési €s egyéb szakmai tevékenységet folytat,
egylttmiikodik tamogatokkal, dontéshozokkal, egyéb szakmai szervezetekkel

Célja a szocialis farmok miikodését érintd - a hazai és nemzetkozi ismeretanyagot feloleld -
innovativ tudasbazis 1étrehozéasa a tarsadalmi szemléletformalés jegyében. Célja a hazai és
nemzetkdzi ismeretanyag disszeminacidja. A Szdvetség az informaciok széles kori
terjesztése érdekében honlapot miikodtet (www.szocialisfarm.hu).

A Szovetség statisztikdkra, szakmapolitikai informaciokra és tudomanyos kutatasokra
tamaszkodva elemzi a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak jogi, tarsadalmi és
gazdasagi kornyezetét, modszertani fejlesztésekkel tamogatja a hatranyos helyzetl

crer

képzesét és foglalkoztathatdsagat.

A Szovetség célja a szocidlis farmok magyarorszagi elterjedésének tamogatasa, a
Magyarorszagon szocialis farmként mitkodé szervezetek halozatként torténd Osszefogasa,
amely a szolgaltatok elismertségét, hirnevének védelmét, szakmai és mitkodési hatteriik
megerdsitését biztositja, kiillondsen az alabbi tevékenységek ttjan:

a) kommunikacié eldsegitése a szocialis farmként miikodo, a szocialis szolgaltatast
nyjté €s hatranyos helyzetli embereket foglalkoztatd, foglalkoztatast eldsegitd
szervezetek kozott, és a szélesebb korli szakmai nyilvanossag felé;

b) tanacsadasi, fejlesztési tevékenység nytjtasa, és érdekvédelem;

c) szakmai ajanldsokat fogalmaz meg szakmapolitikai dontéshozok, dontés-
elokeszitd testiiletek, hatosagok szdmara és a szélesebb korti szakmai nyilvanossag
szamara a szocialis farm modell kialakitasa, fejlesztése, a hatranyos helyzetii emberek
integracidja, foglalkoztatasa fejlesztése érdekében, tovabba javaslatokat fogalmaz meg
a tamogatando célteriiletekre vonatkozoan;

d) az SzOvetség nyitott a parbeszédre minden a céljait és tevékenységét érintd
kérdésben nemzetkozi, nemzeti, regionalis, megyei, kistérségi, illetve szakmai alapon
szervez0do testiiletekkel, szervezetekkel.


http://www.szocialisfarm.hu/

e)

9)

h)

a szocialis farmok témakorében képzések, tréningek, tudomanyos konferencidk
szervezése és megvalositasa,

»dzocialis farm” védjegy és tanusitasi eljaras létrehozasa, valamint a szocialis
farmként miikddo szervezetek auditdlasa, mindségbiztositasa;

a szocialis farm modell miikddésével Osszefiiggd jogszabalytervezetek
véleményezése, jogszabaly moddositasok, 10j jogszabalyok figyelemmel Kkisérése,
értékelése a gyakorlati szakmai tapasztalatok alapjan;

a szakmai miikodését érintd teriileteken részt vesz projektek megvalositasaban,
modellprogramok miikodtetésében.

2.8. A Szovetség kdzhasznu tevékenységet végzo szervezet. A Szovetség célja, hogy az alapitast
kovetd két év alatt a kdzhaszni mindsités jogszabdlyi feltételeit teljesitse, és kdzhasznli
jogallast szerezzen. Ennek érdekében Alapszabadlya mar alapitaskor rogziti, hogy mely
kozhasznu tevékenységeket folytat a Szovetség megjeldlve azokat a kozfeladatokat és az
azokat eldird jogszabalyhelyeket, melyekhez kapcsolodoan végzi azokat az Ectv.
rendelkezéseinek megfelelden:

Vi.

Munkaerdpiacon  hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
eldsegitése: A munkaer6piacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elOsegitése kozfeladat, melyeket a foglalkoztatas eldsegitésérdl és
a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 3§. ir eld;

. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése. az

esélyegyenloség, a tarsadalmi felzarkdzas elomozditdsa, az egyenlé bandsmod
kovetelményének érvényesitése kozfeladat, melyet az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003, évi CXXV. torvény, annak
preambuluma, illetve 31.§.-ai irnak el6;

Modszertani feladatok ellatasa: Az orszagos szocialis modszertani feladatok ellatasa
kozfeladat, amelyet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi
III. torvény 58. § (1) bekezdés; és a 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet (1) bekezdés
a) —h) pontjai irnak eld.

Kutatasi fejlesztési és tudomanyos tevékenység: A kutatas fejlesztés tamogatasa
kozfeladat, melyet a 2014. évi LXXVI. torvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol
és innovaciorol 2. § a); ¢) pontjai irnak elé.

Fogyatékos személyek rehabilitacioja: a fogyatékos személyek rehabilitacioja
kozfeladat melynek teljesitését az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol 20. § , 21. §- ai irnak el6

Egészség megorzése, betegsegmegelozes, egészségiigyi rehabilitacios tevékenység: az
egészség megorzése, betegségmegeldzés, egészségiigyi rehabilitacios tevékenységek
kozfeladatok melyeket az alabbi melyet joghelyek irnak elé: Az 1997. évi CLIV. tv.
az egészségligyrdl 141. § (1) bekezdése ,,Az allam - az e torvényben meghatarozott
keretek kozott - felelés a lakossag egészségi allapotaért, kiilondsen azért, hogy az
egészséghez sziikséges feltételrendszer kialakitasaval lehetové valjon a kozosségek és
az egyének szamara egészségi allapotuk védelme és fejlesztése, valamint sziikség
esetén lehetséges mértekli helyreallitasa.” Az egészségfejlesztés kozfeladat melynek
teljesitését az 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 37. §; 141. § (1) bekezdése,
illetve 141. § (3) bekezdése a) pontja ir eld. Az egészségfejlesztési, egészségvédelmi,
betegségmegeldzési, gyodgyitd és orvosi rehabilitacios szolgaltatasok biztositasa
kozfeladat melynek teljesitését 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyr6l 35. § (2)



bekezdése e) pontja ir eld6. A Rehabilitacio kozfeladat melynek teljesitését 1997. évi
CLIV. tv. az egészségiigyr6l 100. § (1)-(2) bekezdése ir eld.

Vii. Az egészséges életmoddal kapcsolatos — oktatds, képzés tevékenység, amely
tevékenységet a SzOvetség az alabbi kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi: Az
egészséges ¢letmdd valasztasdhoz sziikséges ismereteknek az oktatdsi rendszerbe
torténd integralasa kozfeladat, melyet az 1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrdl 141.
§ (1) bekezdése, illetve 141. § (3) bekezdése g) pontja ir eld.

Viii. A természet védelme, a biologiai sokféleség megdrzése: a természet védelme, a
biologiai sokféleség megoérzése kozfeladat, melyet a 1996. évi LIIL. torvény a
természet védelmérol 53. § (1) bekezdése ir eld.

iIX. A termdfold védelme: A term6fold védelme kozfeladat, melyet a 2007. évi CXXIX.
torvény a termdfold védelmérdl 32. § ir eld.

2.9. Az Szovetség biztositja, hogy kozhasznll szolgaltatasaibodl a tagjain kiviil mas is részesiilhessen.

2.10. A Szovetség céljai megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a Szdvetség {6 tevékenysége.
A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kodzhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja és a tagok részére nyereséget
nem juttathat. Amennyiben a Szovetség befektetési tevékenységet végezne, Kozgyiilése koteles
befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

2.11. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktol tdmogatast nem kap, tovabba orszaggytilési
¢s megyei, valamint févarosi onkormanyzati képviseldjeldltet nem allit, és nem tamogat.

2.12. A Szdvetség barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Gsszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithato,
hogy a palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

2.13. A Szovetség 0sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az egyesiileti célok mind
hatékonyabb megvaldsitasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

3. TAGSAGIJOGVISZONY

3.1. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.) 4. § (3) bekezdés értelmében a szovetség
olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithato, mikodtethetd. A szovetség tagja
egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy
civil tarsasag lehet; szovetség tagja természetes szemely nem lehet.

3.2. A tagsag formai: rendes tagsag és partolo tagsag.
3.3. Rendes tagsag:

3.3.1. A Magyar Szocialis Farm Szovetség rendes tagja lehet minden egyesiilet, alapitvany,
egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasag, amely szocidlis farmot mikddtet, vagy azok l1étrehozasat tervezi, tovabba
elfogadja a Magyar Szocialis Farm Szovetség céljait, az alapszabalyban
foglaltakat, és belépési nyilatkozatot tesz, melyben vallalja, hogy tevékenyen részt
vesz a Szovetség munkajaban és a tagsagi viszonybol szarmazd kotelezettségek
teljesitését vallalja.



3.3.2. Az egyesiileti tagsag az alapitaskor a szovetség nyilvantartasba vételével keletkezik. A
szovetség megalakulasat kovetden a tagsag a belépési nyilatkozat elfogaddséaval
keletkezik. A belépési nyilatkozatot az eln6kséghez kell benytijtani, amely szerv a
kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon beliil, egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozatalat kdvetd 8
napon belill irdsba foglaltan, igazolt moédon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

3.3.3. A Szovetség jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd tagjai torvényes
képviseldjiik utjan tesznek jognyilatkozatot, illetve gyakoroljak tagsagi jogaikat,
teljesitik kotelezettségeiket. A tag a kdzgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott
képviseldje utjan is gyakorolhatja. A képviseldé részére adott meghatalmazast
teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban irasba kell foglalni és azt a
kozgytlés levezetd elndkének a kozgylilés kezdetén atadni.

3.3.4. A Szovetség rendes tagjainak jogai:
a) jogosult a szovetség tevékenységében részt venni
b) jogosult a szovetség szolgaltatasait igénybe venni

c) jogosult a kdzgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés
rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni;

d) aszOvetség irataiba betekintetni

e) jogosult arra, hogy a szovetség tisztségvisel6jévé valasszak, amennyiben vele
szemben jogszabalyban meghatarozott kizaro ok nem all fenn;

f) jogosultak részt venni a Szovetség rendezvényein;
g) igénybe vehetik a Szovetség altal nyujtott kedvezményeket;

h) a testiileti szervek vezetditol, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast
kaphatnak;

i) aSzovetség rendes tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik;

j) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk;

k) A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

I) A kdzgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal
rendelkezik.

3.3.5. A szovetség rendes tagjainak kotelességei:

a) nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevékenységét;

b) koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni;

c) koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozo szervek hatarozatainak rea
vonatkozo eldirasait, rendelkezéseit betartani;

d) Koteles a tagnyilvantartasban feltlintetett adatai megvaltozasat koveté 8
napon beliil az elndkséghez bejelenteni

3.4. Partolo tagsag



3.4.1.Partoldo tag lehet barmely egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasdg, aki tagfelvételét
ilyen cimen kéri, és aki elfogadja a szovetség alapszabalyat, valamint anyagi
hozzajarulasaval a szovetség céljainak megvalositasat rendszeresen segiti.

3.4.2. A partol¢6 tag tanacskozasi joggal vehet részt a Kozgylilés munkajaban. Igénybe veheti
a Magyar Szocidlis Farm Szovetség szolgaltatdsait. Jogosult az altala nyujtott
anyagi juttatds felhasznalasanak ellendrzésére. A partold tag részt a szovetség
testiileti iilésein, nincs szavazata, tisztség viselésére nem valaszthatd. A partolod
tagnak tagdijfizetési kotelezettsége nincs, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval. Kotelezettsége a vallalt vagyoni hozzajarulas
teljesitése.

3.4.3. A partolo tagnak a belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt
szavazdssal hataroz a tagfelvételrdl. Hatarozatat annak meghozataldt kovetd 8
napon beliil irasba foglaltan, igazolt moédon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye
nincs.

3.5. A szovetség tagjairol naprakész nyilvantartast vezet.
3.6. A tagsagi viszony megsziinése
3.6.1. A tagsagi jogviszony megszlnik:
a) A tag kilépésével.
b) A tag jogutdd nélkiili megsziinésével.
c) A tag kizarasaval.

3.6.2. A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elndkségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

3.6.3. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja a szovetség tagjai
kozill azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit. Kizarhatdé a tag akkor is, ha hat
hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij megfizetésének
elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas
elteltét kovetéen az elndkség irasban, — igazolhaté modon, pothataridé tlizésével és a

jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitds a poéthataridon beliil is eredménytelen
maradt.

3.6.4. A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére irasban, igazolhaté6 mddon
meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére
torténd tavolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az
iilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetoséget. Az iilésen a tag képviseldvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. Az
elndkség a kizarasrol szo1o hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol szamitott 30
napon beliill meghozza €s 8 napon belill irasban, igazolhatd modon kozli az érintett
taggal.



3.6.5. A kizart tag a kizarast kimond6 els6foku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil kdzgytléshez fellebbezéssel élhet. A kozgytilés a fellebbezés
targyaban a soron kovetkez6 tilésén nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel dont. A
kozgytilés hatdrozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil iradsban,
igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

4. A SZOVETSEG SZERVEI

4.1. A szovetség Szervei:

4.2.

a) Kozgytlés,
b) Elnokség,

c) Feliugyeld Bizottsag.

A Kozgytilés

4.2.1. A Kozgyiilés a szovetség dontéshozo szerve. A Kozgyiilés a szovetség tagjaibol all.

4.2.2. A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

K)

1)

az alapszabaly elfogadasa

az alapszabaly modositasa;

a szovetség megsziinésének, egyesiilésének ¢és szétvalasanak elhatarozasa;

a vezeto tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa;

a feliigyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa

az éves koltségvetés elfogadasa,

a tagdij dsszegének és esedékességének megallapitasa;

az Ectv. szerinti éves beszamold, és annak mellékletei (k6zhaszniisagi és
kiegészitd melléklet) elfogadasa

az Elnokség szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének elfogadasa;

a vezetd tisztségviseld felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a szovetséggel munkaviszonyban all;

az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szovetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozodjaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok ¢és a vezetd tisztségviselok elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valo donteés;

m) a végelszamolo kijelolése

n)
0)

a tagkizaras ligyében kimondott fellebbezés elbiralasa
dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal.

4.2.3.A Kozgyllés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgylilést a szovetség évente

egyszer tart.

4.2.4. Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:

A tagok legalabb egytizede altal alairt kérelemre, melyben megjelolik az
Osszehivas okat és céljat;

Az ligyvezetd szerv (Elnokség) koteles a kozgytilést Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat
esedekessegkor teljesiteni,; vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt



4.2.5.

az a) —c) pontban foglalt esetekben dsszehivott kézgyiilésen a tagok kitelesek

az oOsszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést

tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol donteni.
A kozgytlést az Elnokség legalabb 15 nappal az iilés idOpontja elétt kikiildott
meghivoval, elsddlegesen a szovetség székhelyére hivja Ossze irasban, igazolhato
moédon. Irasbeli igazolhaté modon torténdé kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). Biztositani kell, hogy a meghivé kikiildését
megelézoen a szOvetség tagjai a kozgyilés napirendi pontjaira javaslatot
tehessenek.

4.2.6. A kozgytilési meghivo tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét,

idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rdgziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok
allaspontjukat kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
kozgyllés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és
idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyllés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

4.2.7. A kozgyiilési meghivot a szdvetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell

hozni.

4.2.8. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belill a

tagok és az egyesiilet szervei az elnokségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2
napon beliill dont. Az elnokség a napirend kiegészitését eclutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett
napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésbb 2
napon beliil igazolhat6 modon kozli a tagokkal. A kozgytilés csak olyan kérdést
targyalhat meg, amely a kozgyiilés meghivojaban szerepel.

4.2.9.Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet

4.2.10.

4.2.11.

4.2.12.

elutasitja, Gigy a kozgyiilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat
megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszerien nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhato
hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szereplO kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

A kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgyllés megnyitasat kovetéen elsddlegesen meg kell allapitani a
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és
szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a napirendi pontok targyaldsat
megelézden egyszerli szotObbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezetd
elndk személyét, tovabba a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv hitelesitd
személyét, valamint sziikség esetén a két fs szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyllés hatarozatdit — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése
hianyaban — egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az alapszabaly
modositasahoz a jelen 1év0 tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata
sziikséges. A szovetség céljanak modositasahoz és a szovetség megszinésérol
sz016 kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.



4.2.13. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzdk meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat
az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjdan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a diontésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja;

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

4.2.14. A kozgyllésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a levezeté elndk, a
jegyzOkonyvvezetd és a két jegyzOkonyv hitelesitd ir ald. A jegyzokonyv
tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idOpontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok ¢és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges,
személyét) A hatdrozatokat a hatarozatok tardban kell nyilvan tartani vagy az
azokat tartalmazo jegyzokonyvet kell 6rizni. A jegyzokdnyvnek — ha a hatarozatot
nem foglaljak kiilon dokumentumba — tartalmaznia kell az iiléseken elfogadott
hatarozatok pontos szdvegét.

4.2.15. A kozgyiilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgytilésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatarozat meghozatalat koveté 8 napon beliil irashan,
igazolhatd moddon is kozli a hatarozatnak a szovetség honlapjan torténd
kozzétételével egyidejiileg.

4.2.16. A szovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a szovetség
szé€khelyén — az Elnokével elézetesen egyeztetett idopontban — barki betekinthet,
azokrol sajat koltségre masolatot készithet.

4.2.17. A szovetség honlapjan keresztil nyilvanossagra hozza szolgaltatasainak
igénybevételi modjat, a tdmogatasi lehetdségeket, mikodés maodjat, illetve azok
mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt szakmai-pénzigyi
beszamolot. A szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetok.

4.3. Az Elnokség

4.3.1. A szbvetség ligyvezetd szerve a 3 tagbdl all6 Elndkség. Az elndkség tagjait a
kozgyiilés valasztja 5 év hatarozott idétartamra. Az Elnokség tagjai: a kozgyiilés altal
valasztott elndk és a kdzgytilés altal valasztott két elndkségi tag. Az Elnokség tagjava az
valaszthato, aki a torvényben el6irt feltételeket teljesiti, és nem esik kizar6 ok ala. Az
elndkség dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a
kozgytilés kizardlagos hataskorébe. Az elndkségi tagok tisztségiiket ingyenesen latjak el,
koltségeik megtéritésére igényt tarthatnak.

4.3.2. Az elndkség tagjai kotelesek a kdzgytilésen részt venni, a kdzgytiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

4.3.3. A vezet0 tisztségviselOkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok ¢és kizaré okok:

a) Jelen Alapszabaly a vezet tisztségviselOkre vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabalyokat a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl



b)

jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és tamogatasarol 39. § (1) -
(2) bekezdése alapjan rogziti:

A kozhasznu szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kozhasznii
szervezet vezetl tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztsegviseloje volt - annak megsziinését megelozé két évben
legaldabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds sszegii adohidanyt tart
fel,

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdamat az allami ado- és vamhatosdag az adozas rendjérdl szolo
torveny szerint felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi
érintett kézhasznu szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Jelen Alapszabdly a vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro
okokat 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv 3:22. § [A vezetd
tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok] alapjan is rogziti:

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru szemely lehet, akinek cselekvoképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi feladatokat nevében ellatia. A
vezetd tisztsegviseldkre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni

kell.
(3) A vezetd tisztsegviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni.

(4) Nem lehet vezeti tisztségviselo az, akit biincselekmény elkéovetése miatt
jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto
tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatdarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezeto
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezeto tisztsegviseldi tevékenységtol.

Osszeférhetetlenségi szabalyok a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésér6l és
tamogatasarol 38. § (1) — (3) bekezdése alapjan:

A dontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.
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(2) Nem mindsiil elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdasai keretében a
barki dltal megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

4.3.4. Az elnokség feladatai

Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik?

a)

b)
c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

az szovetség napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

a beszamolok elokészitése €s azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

a szovetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselOk megvalasztatdsanak elokészitése;

a kozgyiilés 0sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

az 1lgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

a szovetség miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;

a szovetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) jelen alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

4.3.5. Azelnokség tagjai, a szovetség vezeto tisztségviseldi

Az elndkség elso tagjai:

A szovetség elnoke:

a) szervezet neve:

b) nyilvantartasi szama:

C) székhelye:

d) képviseli:

e) avezetd tisztségviseld feladatok ellatasara kijelolt személy
neve:

anyja sziiletési neve:

lakohelye:

elnokség tag (1):

a) szervezet neve:

b) nyilvantartasi szama:

C) székhelye:

d) képviseli:

e) avezetd tisztségviseld feladatok ellatasara kijeldlt személy

neve:
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anyja sziiletési neve:

lakohelye:

elnokség tag (2):

a) szervezet neve:

b) nyilvantartasi szama:

c) székhelye:

d) képviseli:

e) a vezetd tisztségviseld feladatok ellatasara kijeldlt személy
neve:

anyja sziiletési neve:

lakéhelye:

A szovetség torvényes képviseletét az elnok latja el.

A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak médja: 6nallo.

Az elnoknek az intézkedéseit a kozgylilés vagy az elndkség dontésének megfelelden kell
megtennie, dontés hianyaban pedig a szovetség céljaival 6sszhangban.

4.3.6. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a megbizas iddtartamanak lejartaval,

visszahivassal;

lemondassal - A vezetd tisztségviseld0 megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az
egyesiilet masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha a jogi személy mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1j
vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban
legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa;

a vezetod tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

a vezeto tisztségviseld cselekvoképességeének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténé korlatozasaval,

a vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

4.3.7. Az elnokség hataskorébe tartozik:

a) a szovetség napi iigyeinek vitele, a hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) abeszamolok elbkészitése és azoknak a kdzgyiilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgyiilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
veégrehajtasa;

e) akozgyiilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

f) azelndkség altal Gsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h) atagsag nyilvantartasa;

i) a szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

J) aszovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
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K) a szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

I) atag felvételérdl valo dontés.

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a
hataskorébe utal

4.3.8. Az elnokség iilései:

A szovetség iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elndkségi
iillést az elndk legalabb 15 nappal az iilés idOpontja eldtt kikiildott meghivoval, elsddlegesen
az egyesiilet székhelyére hivja 6ssze irdsban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Az elnokségi ilésre szo6l6 meghivod
tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy az elnokségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
egyszerl szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén a
szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen van. Két elnokségi
tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédeést kell kétni,

C) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

€) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az elndkség tagjai irjak
alad. Az elnokség dontéseit hatarozatba foglalja. A hatarozatokat a hatarozatok taraban kell
nyilvan tartani, vagy az azokat tartalmazo jegyzOkonyvet kell Orizni. A jegyzOkonyvnek — ha a
hatarozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba — tartalmaznia kell az iilésen elhangzottak
pontos szdvegeét.

Az elnokség hatarozatait az elnokségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhatdé moddon is kozli a
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

5. FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1. A Ptk. 3:82. § (1) bekezdése értelmében kotelezo feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb

5.2.

mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag 1étszama a szaz f6t meghaladja.

A szovetség felligyelé szerve a 3 évre valasztott feliigyeld bizottsag, amely 3 f6bél all. Az
feliigyeld bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg. A feliigyelObizottsag feladata az egyesiileti
szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

5.3. A feliigyelé bizottsagi tagra vonatkozod Osszeférhetetlenségi szabalyok a 2011. évi CLXXV.

torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tamogatasarol 38. § (3) bekezdése alapjan:

13



5.3.1. Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvwvizsgdldja az a
személy, aki

a) a legfobb szerv, illetve az iigyintézo és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide nem
értve az Egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevekenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotes
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az Egyesiilet/Alapitvany adltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesito okiratban foglaltaknak megfeleloen
nyujtott cél szerinti juttatdst -, illetve

5.3.2. d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kizeli hozzdtartozoja.

5.3.3. A feliigyelo bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld
bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn,
tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezeté tisztségviseldje. [2013.
évi V. térvény a Polgari Torvénykonyv 3:26. §]

5.3.4. A feliigyel6 bizottsag tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesiilhetnek. A
feliigyeld bizottsag tagjai megbizdsukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk
értelmében vallaljak.

5.3.5. A feliigyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik. Az
iilések Osszehivasat a feliigyeld bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a napirend
egyideju kozlésével meghivo utjan, ugy hogy a meghivo igazolhaté kézbesitése és a
feliigyeld bizottsagi iilés napja kdzott legalabb 8 nap idokoznek kell lennie. A feliigyel
bizottsag iilését Osszehivo személynek a Ptk. 3:17.§ (2)-(3) bekezdései szerinti
meghivoval igazolhato modon, a helyszin megjel6lésével és a napirend kozlésével kell
Osszehivnia az iilést. A feligyeld bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két bizottsagi tag
jelen van. Két feliigyeld bizottsagi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangi hatdrozat
hozhato.

5.3.6. A feliigyelo bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén a szavazasra bocsatott javaslat kapcsan a szavazast meg kell
ismételni. ismételt szavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

5.3.7. A feliigyeld bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kdotelezettségek illetik meg, igy
kiilénosen: jogosult a Tovabb Elni Egyesiilet mitkodését és gazdalkodasat ellendrizni,
jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast kérni az Egyesiilet Kozgytilésétol, illetve
munkavallaléitol, a az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Kozgyllés iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés
vagy sulyos mulasztas esetén koteles a Kozgytilést tdjékoztatni, és annak 0sszehivasat
kezdeményezni.

5.3.8. A feliigyel6 bizottsag {ilései nyilvanosak, sorszamozott jegyzOkonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszamozza. A jegyzOkonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a
jelenlévo tagok, meghivott személyek és a jegyzokdnyvvezetd nevét, a napirendet, a
hozzaszolasokat, az érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyzokonyvet ugy kell
vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatdk és ellenzok szamaranya megallapithato
legyen. A feliigyeld bizottsag barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve
feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatat. A jegyzOkonyvet a feliigyeld bizottsag
iillésén a résztvevo tagok alairjak.

5.3.9. A feliigyel0 bizottsag feladata és hataskore:
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a)a feliigyeld bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet mikddését és gazdalkodasat,
melynek soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznli szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;

b)a felligyel6 bizottsag tagja a koOzhaszni szervezet vezetd szervének iilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha a jogszabaly vagy a létesitd okirat
igy rendelkezik;

c)a feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- a szervezet mitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

- a vezet? tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;

- az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel6 szerv inditvanyara — annak
megtételétol szamitott harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni,
mely hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyel
bizottsag is jogosult;

- ha az arra jogosult szerv a torvényes miitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

6. ASZOVETSEG GAZDALKODASA
6.1. A szovetség vagyoni eszkozei
6.2. A szovetség bevételei:

a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nytjtasabol) szarmazo bevétel,
c) akoltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;
cb) az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbol juttatott timogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezett6l szarmazo
tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;
f) az a)-e) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

6.3. Tagdij:

6.3.1. A szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege
10.000,- Ft, amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendelé végzés jogerdre
emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kdvetden legkésobb minden év marcius 15
napjaig kell egy Osszegben, az egyesiillet hazipénztaraba vagy a szovetség
bankszadmlajara torténd atutalas Gtjan megfizetni.

6.3.2. A szovetség megalakulasat kovetGen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij idoaranyosan szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony
1étesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kdvetden legkésébb minden év marcius 15
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napjaig koteles a szovetség hazipénztiraba vagy a szdvetség bankszamlajara torténd
atutals utjan teljesiteni.

6.4. A szdvetség pénzeszkdzeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kdvetkezd
évre sz0l0 koltségvetést és az el6z6 év gazdalkoddsarol szol6 beszamoldt az Elndkség késziti el
¢s az EInok terjeszti a Kozgytlés elé jovahagyas végett. A koltségvetés egyes tételei kozotti
évkozi atcsoportositdsokat, amennyiben azt a feladatok indokoljak, az Elnokség hatarozhatja el,
melyrél a legk6zelebbi Kozgytilésen be kell szamolnia.

6.5. A szovetségre vonatkozo beszamolasi szabalyok

6.5.1. A szovetség koteles az elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznisagi mellékletét
az adott iizleti év mérlegfordulonapjat kdvetd o6todik honap utolsd napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni.

6.5.2. A szovetség a letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold torvényben
meghatarozott mdédon tesz eleget.

6.5.3. A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint mellékletei sajat honlapon
torténo elhelyezésére is.

6.5.4. A szovetség a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb
a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozd adatok kdzzétételéig biztositja.

6.5.5. A beszamolo és mellékletei elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

6.5.6. A beszamoldba és annak mellékleteibe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

7. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadodak.

Kelt: Budapest, 2016. aprilis 15.

A Szovetség elnoke

Ellenjegyzem Budapesten ............ ho...o.ooene. napjan
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